REGLAMENTO DE LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA SOCIAL
(Orientacion Grupos e Instituciones)

FUDAMENTOS Y OBJETIVOS DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

FUNDAMENTOS La Maestria en Psicologia Social (Orientacion Grupos e Instituciones) tiene
como proposito principal:

Formar en Psicologia Social optimizando la capacidad de los maestrandos en la
investigacion, analisis, diagnostico e intervenciéon en el ambito grupal e institucional, a
los fines de contribuir a la resolucion de problemas sociales de la region y del pais.

Se propone formar profesionales universitarios de carreras de Ciencias Sociales o afines,
capacitandolos en la identificacion de problematicas que afectan a grupos e
instituciones. Asimismo, instrumentar para el disefo, desarrollo, evaluacion, gestion,
coordinacion y asesoramiento de proyectos y acciones en el campo socio - comunitario,
particularmente en las instancias institucional y grupal. El trabajo interdisciplinario sera
a la vez, un rasgo y un objetivo de la formacion.

Esta formacion se lleva a cabo a través de la participacion activa en los Cursos, Talleres y
Seminarios previstos, asi como a través de los trabajos de campo y de investigacion y la
elaboracion de una Tesis en la especialidad del maestrando.

Un rasgo particular del proceso formativo es el entrenamiento sistematico e intensivo en
la técnica de Coordinacion de Grupos Operativos. Este dispositivo es empleado con
funciones didacticas en todo el desarrollo del cursado de la Maestria.

Objetivos
Lograr que los postgraduandos:

» Reflexionen sistematicamente sobre su propia practica, analizando la relacion
persona-rol-campo de trabajo resignificando el compromiso social que implica su
ejercicio profesional.

e Comprendan la incidencia de las caracteristicas del contexto socio- economico,
politico y cultural en la problematica de los sujetos, los grupos y las instituciones,
a la vez que amplien esa comprension a la funcion de los sujetos como actores de
los procesos grupales, institucionales y sociales.

* Se posicionen criticamente frente a los discursos que recorren la vida social
tendiendo a orientar percepciones y generar actitudes.



Elaboren propuestas pertinentes e innovadoras a nivel institucional y grupal,
basadas en la comprension de las problematicas relacionales que emergen hoy en
la vida social e impactan en la subjetividad.

Puedan superar una vision individualista del rol profesional y se puedan reconocer
como miembros de un orden social concreto con una insercion comunitaria,
institucional y grupal.

Reflexionen desde concepciones epistemoldgicas, la sociologia del conocimiento y
los aportes de una psicologia social cientifica sobre las concepciones del hombre,
la sociedad, los grupos y las instituciones que subyacen a sus practicas y recorren
la escena social.

En el proceso formativo, construyan una actitud psicoldgica cuyos rasgos
principales sean: la capacidad de sostén, la disponibilidad y apertura para la
problematica relacional que se despliega en sus espacios de insercion y operacion;
y el analisis de los aspectos subyacentes en los procesos observables.

Promuevan en sus espacios operacionales la conciencia de necesidades y el
protagonismo y la organizacion de los sujetos para una resolucion autonoma de las
mismas.

Transiten la construccion en el intercambio grupal e institucional, de vinculos
interdisciplinarios que potencien el conocimiento y la accion desde la articulacion
discriminada de saberes.

Desarrollen competencias para el disefio, gestion y evaluacidon de investigaciones
psicosociales a partir del diagnostico de las problematicas grupales e
institucionales en distintos ambitos de insercion.

Adquieran una conciencia critica que les permita situarse en su campo de
operacion con los valores de solidaridad, ética y sentido de justicia requeridos por
la indole de su tarea.



Perfil de egresado

Concluida la Maestria se aspira a que el posgraduado sea un profesional que:

* Investigue y realice analisis de situacion y evaluacion diagndstica de recursos que
varian segun el campo grupal y organizacional, y segin las instituciones sociales
implicadas (salud, trabajo, educacion, familia).

* Realice analisis e intervencion en procesos interaccionales desde una dptica que
abarque procesos conscientes e inconscientes y su interjuego, asi como los
determinantes psiquicos y sociales; y la incidencia de los mismos en las relaciones
interpersonales.

* Trabaje en términos de diagnostico e intervencion psicosocial desde el eje del
desarrollo social y la promocion de calidad de vida en ambitos interaccionales.

e Pueda elaborar y coordinar proyectos psicosociales alternativos y
multidisciplinarios, acordes con las necesidades vigentes o emergentes en su
campo de operacion.
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CAP. I. TITULO A OTORGAR

El Titulo a otorgar es de MAGISTER EN PSICOLOGIA SOCIAL (Orientacion Grupos e
Instituciones). El titulo no habilita para el ejercicio profesional ya que tiene validez
estrictamente académica.

CAP 1. REQUISITOS DE ADMISION E INSCRIPCION A LA CARRERA DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA SOCIAL (Orientacién Grupos e Instituciones)

LA CARRERA DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA SOCIAL (Orientacién Grupos e Instituciones)
tiene dos etapas de ingreso en la misma, segun lo establecido en el Reglamento General
de Postgrado Res. 1911/04 del HCS

1ra.: ADMISION
2da.: INSCRIPCION

Art. 1°: ADMISION:  Podran solicitar su Admision a la Carrera de Maestria en Psicologia
Social (Orientacidn Grupos e Instituciones) de la Universidad Nacional de Tucuman
aquellos que;

a) Posean titulo Universitario o Superior no Universitario en Ciencias Sociales o Humanas;
Psicologo, Médico, Arquitecto, Ing. Agronomo, Licenciado en: Psicologia, Ciencias de la
Educacion, Trabajo Social, Técnicos Superiores No Universitarios en areas afines. Podran
admitirse otros graduados universitarios o de formacion superior no universitaria que



demuestren una adecuada trayectoria académica o de investigacion que ponga en
evidencia su interés y/o formacion en el area de los grupos o instituciones. En estos casos
el Comité Académico y de Admision analizara la trayectoria del postulante, entrevistara
al mismo y en lo que compete a los graduados superiores no universitarios hara cumplir
los requisitos fijados por la Facultad de Psicologia. Finalmente, elevara sus
recomendaciones a la Direccion Académica de la Carrera.

b) Presenten una Solicitud de Admision la cual debera estar acompanada de la siguiente
documentacion:

1) Copia autenticada de titulos universitarios de grado emitida por la Universidad
que lo otorgo.

2) Copia autenticada de titulo superior no universitario emitida por la institucion que
lo otorgo.

3) Curriculum Vitae, con caracter de declaracion jurada.

4) Fotografia 4x4 color.
c) Estudiantes extranjeros: Los requisitos de admision son los mismos que para los
nacionales, pero deberan legalizar sus titulos y constancias de acuerdo a la
reglamentacion respectiva de la UNT vigente.
d) El Comité Académico y de Admisién de la Carrera analizara la documentacion
presentada por el Postulante, efectuara una entrevista personal y elevara sus

recomendaciones a la Facultad de Psicologia.

e) Los alumnos admitidos son los que se encuentran en condiciones de realizar los cursos
que integran el Plan de Estudios de la Carrera.

Art. 2°: INSCRIPCION:

La inscripcion tendra el periodo de vigencia que establezca el Reglamento de Estudios de
Postgrado de la UNT.

La documentacion presentada para solicitar la inscripcion sera evaluada por el Comité
Académico, el que se expedira en una Acta labrada a tal efecto en relacion a:

a) Titulos y Antecedentes académicos del Director de Tesis y Director Asociado, en el caso
que lo necesitare, de acuerdo al Art.12 del Reglamento General.



b) Plan de Tesis: En este caso podra solicitar al postulante modificaciones admitiéndose
un maximo de hasta tres (3) presentaciones. Si en tres oportunidades el Plan de Tesus
fuera rechazado el postulante sélo podra volver a presentar el mismo transcurridos seis
(6) meses desde el ultimo rechazo.

En caso que la documentacion presentada por el postulante satisficiera los
requerimientos de la Comisidn ésta solicitara, a través de las instancias correspondientes
de la Facultad de Psicologia, la inscripcion del postgraduando al Consejo de Postgrado de
la UNT.

Los alumnos cuya solicitud de inscripcion fuere aceptada por el Consejo de Postgrado son
los que adquieren el caracter de maestrando.

CAP. Ill. DE LOS ARANCELES y BECAS

La Carrera de Maestria en Psicologia Social (Orientacion Grupos e Instituciones) sera
arancelada.

A) Los postgraduandos de la carrera pagaran un arancel anual como Matricula, el
cual sera fijado por el H.C.D. de la Facultad a propuesta de la Direccion Académica.
El pago del arancel anual debera realizarse durante cada uno de los anos que el
postgraduando permanezca en la Carrera como requisito sine qua non para
mantener esta condicion. Si el pago se efectuare con posterioridad al periodo
indicado se aplicaran los punitorios que determine para tales casos la Secretaria de
Postgrado de la Fac. de Psicologia.

B) El desistimiento del postulante a su admisién o inscripcion a la carrera o a alguno
de los Modulos, Seminarios, Cursos o Talleres instrumentados por la misma no
implicara en ningln caso la devolucion de los aranceles pagados.

C) Los Mddulos y Cursos de Postgrado organizados por la Carrera seran arancelados. ELl
arancel mensual sera fijado por le H.C.D. de la Facultad a propuesta de la Direccion
Académica y debera estar abonado antes del inicio de cada modulo, curso,
seminario, o taller.

D) Para la presentacion de trabajos evaluativos o solicitud de constancias sera
necesario tener acreditado la totalidad de los aranceles mensuales y del arancel
anual correspondiente.



Art. 4°:
BECAS

El H.C.D. de la Facultad podra otorgar becas a sus docentes y/o egresados cuyos méritos
o dificultades econdémicas asi lo ameriten. La beca consistira en la reduccion del 30% de
la cuota mensual fijada. La matricula anual debe ser abonada en su totalidad.

CAP. IV. DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA

Art.5
Se Organiza en cuatro ejes de contenidos que se desarrollan en Cursos, Seminarios,
Talleres en dos areas: de formacion basica y de formacion especifica.

1. ORDEN SOCIO-HISTORICO. EPISTEMOLOGIA DE SU DESARROLLO.

2. SUBJETIVIDAD: CONCEPCIONES E INSTANCIAS DE CONFIGURACION.
3. INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES

4. PROCESOS GRUPALES

AREA FORMACION BASICA.
Contenidos minimos

EJE 1

1. LA PSICOLOGIA SOCIAL. CAMPO Y PROBLEMATICA. Fundamentos filosoficos o
meta- tedricos. La relacion sujeto-realidad. La concepcion de causalidad. El campo
de la Psicologia Social. Especificidad y direccionalidad de su analisis desde la
Psicologia Social.

2. ORDEN SOCIAL Y SUBJETIVIDAD. DETERMINACION SOCIAL DEL SUJETO.
Concepcion de sujeto en el pensamiento de E. Pichon - Riviere. Instituciones
sociales y procesos psiquicos. Los discursos sociales y su impacto en la subjetividad.

3. RELACIONES ENTRE SOCIEDAD Y ESTADO. ANALISIS DE SUS PARTICULARIDADES EN
ARGENTINA. Teorias acerca de los modos de produccion y las formaciones
econdémico-sociales, en especial en Argentina en el Gltimo siglo. Polémicas.

4. EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES. TEORIA DEL CONOCIMIENTO. NUEVOS
PARADIGMAS. El conocimiento como actividad especificamente humana. Bases
histdricas del conocimiento cientifico y no cientifico. Las corrientes y teorias. Los
nuevos paradigmas de las ciencias.



5. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DEL METODO DE ANALISIS DE LA PSICOLOGIA
SOCIAL La dialéctica como fundamento y método del pensamiento de Enrique
Pichon - Riviere. La concepcion de una epistemologia convergente dentro de las
Ciencias Sociales.

EJE 2

6. LA PSICOLOGIA SOCIAL Y LA CRITICA DE LA VIDA COTIDIANA Aportes de las
corrientes historicas, socioldgicas y psicologicas a la conceptualizacion de la vida
cotidiana. Desarrollos en Argentina. Crisis y ruptura. Globalizacion.

7. CRISIS, SUBJETIVIDAD Y PROCESOS SOCIALES. La crisis: efecto y causa de los
procesos subjetivos. Las nuevas formas de la subjetividad emergentes de la crisis.
Las nuevas patologias. Sindrome de sobre-adaptacion.

8. LA CONSTRUCCION DE LA SUBJETIVIDAD. SUS RELACIONES CON EL APRENDIZAJE.
Constitucion del sujeto: concepto clave para poder pensar las posiciones
fundamentales referidas a su caracterizacion como sujeto de conocimiento y de
aprendizaje.

EJE 3

9. INTERRELACION  SUJETO-INSTITUCIONES. UNA PERSPECTIVA DE ANALISIS
INSTITUCIONAL. La institucion como estilo de la cultura; como organizacion.
Espacios, personas, tareas y sistema normativo en las instituciones.

10-ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES. ANALISIS INSTITUCIONALISTA.
Difrentes perspectivas de estudio. Disciplinas que se aproximan al objeto de estudio
institucional. Urgencias y demandas sociales: encrucijada socio-historica.

EJE 4

11. GRUPO: SOSTEN Y DETERMINANTE DEL PSIQUISMO. Concepto de grupo. Formas
arcaicas del psiquismo y su expresion en el campo grupal. Funcidon de sostén y
apoyatura en la constitucion del psiquismo. La transicionalidad del grupo.

12 GRUPO Y GRUPO OPERATIVO. La teoria de los grupos disenada por E. Pichon -
Riviere. Su aplicacion en el analisis de los procesos grupales. Teoria de la técnica de
los grupos operativos.

13.CONTEXTO SOCIAL Y GRUPO EN EL NOA. Relacidn de doble y reciproca institucion
sujeto/grupo. Formas de organizacion grupal. Particularidad de las relaciones sociales
en el NOA. Ejemplos actuales.



14.EL GRUPO: ;ESPACIO DE ALIENACION O DE ENCUENTRO? Problematica de la
grupalidad. Fragmentacion del sujeto. La necesariedad del grupo para la constitucion

de

la subjetividad.

AREA DE FORMACION ESPECIFICA

EJE 1

1.

EJE 2

4.

EJE 3

7.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL. Aportes teéricos a la investigacion
social. Las teorias del cambio. El método dialéctico en la investigacion social.

. CONTEXTO SOCIO-HISTORICO, LENGUAJE Y EDUCACION. Relacién entre contexto

social y adquisicion del lenguaje. La institucion educativa y su importancia para el
afianzamiento de la identidad lingiiistica.

. SEMINARIO DE INVESTIGACION. La nocién de “légica de investigacion” entendida

como diferentes modos de concebir la confrontacion teoria/empiria propia de la
practica investigativa. La logica cuantitativa o extensiva y la logica cualitativa o
intensiva.

INDENTIDAD Y SUBJETIVIDAD. Identidad: Concepto multivoco. Historicidad de los
procesos de identidad. Patrimonio cultural e identidad. Concepto de region, nacion
e individuo.

. FUNDAMENTOS PSICOANALITICOS DE LOS PROCESOS SUBJETIVOS. Necesariedad

de una teoria de los procesos psiquicos. Aportes del psicoanalisis a la comprension
de los procesos psiquicos. Los aportes de Freud a la conformacion de una teoria
psicoldgica. Desarrollos y polémicas.

. INVESTIGACION CUALITATIVA EN EL AMBITO DE LA PSICOLOGIA CULTURAL. Método

cualitativo y cuantitativo en las Ciencias Sociales. Los aportes de la Psicologia
Cultural. Disefo y evaluacion en investigacion cualitativa.

LA ORGANIZACION FAMILIAR EN EL NOA. EL FENOMENO DE LAS MIGRACIONES. La
historia de las relaciones familiares en el NOA. Se analizan las causas de las
migraciones y sus consecuencias en la estructura familiar campesina.



8. LA INSTITUCION EDUCATIVA ARGENTINA. CRISIS Y NUEVAS PROPUESTAS. Educacion
y sistema educacional argentino. La escuela como dispositivo institucional publico y
privado. Modelos institucionales alternativos.

9. LAS INSTITUCIONES DEL TRABAJO EN EL NOA: HISTORIA, EVOLUCION Y CRISIS.
Historia de diferentes instituciones del trabajo en el NOA, atendiendo a las
condiciones que plantean las crisis actuales y sus posibles reestructuraciones.

10. RECURSOS TECNICOS PARA EL TRABAJO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO.
Nociones de recursos, técnicas, tecnologias, estrategias, tacticas. Concepto de
dispositivo. Lo institucional y lo comunitario.

11 LA CONCEPCION DE SALUD MENTAL Y LAS ESTRUCTURAS QUE LA PROMUEVEN.
Concepto de salud y enfermedad como constructos teoéricos. Organizacion de talleres
en distintas organizaciones sociales tendientes a promover la salud mental y a formar
agentes de salud.

EJE 4

12.SEMINARIO DE PREPARACION DE TESIS. Problematicas de investigacion asociadas a los
planes de investigacion de los candidatos a la Maestria en Psicologia Social (Orientacion
Grupos e Instituciones). Pautas y pasos para la preparacion del trabajo final de tesis de la
maestria.

13. TALLERES DE CAPACITACION EN COORDINACION DE GRUPOS OPERATIVOS. Practica
sistematica de capacitacion en coordinacion de grupos operativos como herramienta para
el trabajo de instituciones.

La carga horaria total de este Ciclo es de 540 horas reloj presenciales.

Art. 5.
Método de Evaluacion

1. Los talleres por su caracter practico requieren de la participacion presencial del
Maestrando y seran evaluados al finalizar su desarrollo por el docente a cargo.

2. Los Seminarios requieren de presentacion de trabajo escrito, de acuerdo a la
bibliografia proporcionada por el docente a cargo.
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3. Los Cursos se evallan de acuerdo a las caracteristicas metodoldgicas
proporcionadas por el docente a cargo.

4. El docente presentara junto con el programa tematico, las caracteristicas del
método de evaluacidn que requiere para aprobar los respectivos Talleres,
Seminarios y/o Cursos.

5. La calificacion sera numérica (de 1 a 10), debiendo alcanzar 6 puntos como minimo
para ser aprobado.

6. Se otorgara un Recuperatorio por ausencia justificada o incumplimiento de las
evaluaciones parciales, a aquellos alumnos que certifiquen la no presentacion en
tiempo y forma de la evaluacion requerida por el docente a cargo del Curso o
Seminario.

De las condiciones de regularidad y promocion

El mantenimiento de la regularidad en la Carrera demanda cumplir con el desarrollo de
las actividades académicas asignadas a cada Curso, debiendo cumplir con el 80% de
asistencias, el 100% de los trabajos evaluados y el pago en término de los aranceles
establecidos.

Art.7°:
Los cursos organizados por la Carrera seran dictados:

a. Por profesores de la Facultad de Psicologia de la UNT con titulo de postgrado,
titulares, asociados o adjuntos, regulares o interinos o contratados por la Facultad.

b. Por profesores con titulo de postgrado de otras Facultades de la UNT o de
Universidades nacionales o extranjeras, oficiales o privadas.

c. Por especialistas o profesionales, aunque no posean titulo de Postgrado pero que
sean de conocida solvencia cientifica o académica del pais o del extranjero
demostrada en publicaciones, referatos, docencia, etc.

Los profesores a cargo de Cursos instrumentados por la Carrera podran proponer
colaboradores docentes.

CAP. V: DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS PARA LA OBTENCION DEL MAGISTER.

Art. 9°: Para obtener el titulo de Magister el aspirante debera:
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a. Establecer como sede administrativa y académica de sus estudios de postgrado la
Facultad de Psicologia de la UNT.

b. Cumplir con el Ciclo de estudios de Formacion Basica y Especifica.
C. Presentar un Plan de Tesis.
d. Presentar un Trabajo de Tesis.

e. Defender en forma oral y pUblica su Tesis y aprobar la misma.

DEL PLAN DE TESIS
Art. 10°: EL PLAN DE TESIS a presentar por el postulante necesariamente debera incluir:

f. La descripcion y estado actual del problema a estudiar.

g. Los antecedentes del mismo y las menciones bibliograficas pertinentes.
h. Los objetivos y el marco teorico.

i. La metodologia y las estrategias de analisis.

j. Una fundamentacion que de cuenta de su relevancia y originalidad.

k. Presentacion de hipétesis si las hubiera.

. Posibles conclusiones a alcanzar.

m. Especificacion sobre el lugar de trabajo y los medios disponibles para realizar la
investigacion.

Este plan sera enunciado con cierto detalle y precisiones de manera que se ilustre
suficientemente sobre su desarrollo.

Art. 11°:

El tema y el Plan preliminar de Tesis deberan estar vinculados al CICLO DE ESTUDIOS
ESPECIFICOS elegidos por el Maestrando y estar comprendidos dentro del area cientifica
correspondiente a la especialidad del Director.

Art. 12°:

El PLAN DE TESIS sera evaluado por el Comité Académico, a propuesta del Director de la
Carrera. Concluido el tramite, se girara a Secretaria de Postgrado con la propuesta de la
Comision de Supervision.

12



CAP VI. DE LA COMISION DE SUPERVISION

Art. 13°

La Comisidn de Supervision es el 6rgano que establece el seguimiento del maestrando en
el periodo de elaboracion de la tesis. La integracion y designacion de la Comision de
Supervision se realizara de acuerdo a lo que en tal sentido indique el Reglamento de
Estudios de Postgrado de la UNT vigente (Art. 13).

Art. 14°: La Comision de Supervision tendra por funciones:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de la tesis, establecidos y definidos por este
Reglamento y por el Art. 5 del Reglamento General de Estudios de Postgrado de la UNT.

b) Reunirse periodicamente con el candidato a efectos de programar, supervisar y evaluar
los avances de su trabajo de investigacion.

c) Aconsejar al postgraduando sobre cursos, seminarios u otras actividades
complementarias convenientes para su formacion y para el desarrollo de su Tesis.

d) Elevar al Comité Académico y de Admision el informe resultante de la/las reuniones
anual con el tesista, el que debera contener el estado de avance del trabajo de tesis y
produccion relacionada con el tema de la misma.

Las actas deberan estar firmadas por todos los miembros de la Comision; si alguno
estuviera ausente (o fuera de otra universidad u otro pais) debera adjuntarse el
consentimiento o aprobacion del acta con su firma (via fax o por correo postal). Todos los
miembros de la Comision de Supervision deberan conocer lo actuado por el tesista para
realizar los ajustes y/o correcciones en tiempo y forma.

e) Autorizar o no a continuar con su trabajo de tesis, cuando el postgraduando hubiera
obtenido dos informes desfavorables. En este caso, elevara su informe al Director de la

Maestria, quien dara curso del mismo al Comité Académico y de Admision.

f) Establecer la oportunidad de la presentacion del trabajo de Tesis previo cumplimiento
de los requisitos exigidos por este Reglamento.

CAP. VII DEL DIRECTOR DE TESIS
Art. 15°:

Los requisitos para ser Director de Tesis asi como sus funciones, atribuciones y
obligaciones son las que en tal sentido establece el Reglamento de Estudios del Postgrado
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de la UNT vigente. Con su consentimiento escrito sera propuesto por el maestrando al
Director Académico el cual elevara su opinion al respecto a la Secretaria de Postgrado y
al HCD de la Facultad la que, finalmente, girara las actuaciones al Consejo de Postgrado
de la UNT.

Art. 16°:
El Director de Tesis solo podra tener a su cargo el maximo de tesistas que fije el
Reglamento de Estudios de Postgrado de la UNT vigente.

Art. 17°:

Si a consecuencia del desenvolvimiento del trabajo se previera una reestructuracion
fundamental del plan de Tesis, o bien correspondiera modificar el tema o cambiar al
Director de Tesis por razones de renuncia, fallecimiento, ausencia prolongada u otras
situaciones que impidan la prosecucion de la labor, el maestrando informara de esa
situacion a la Direccion Académica, la cual la elevara junto con sus conclusiones y
recomendaciones a la Secretaria de Postgrado y al HCD de la Facultad, la que elevara al
Consejo de Postgrado de la UNT quien resolvera en Gltima instancia.

Art. 18°:
PRESENTACION:

a) La Tesis sera presentada en Mesa de Entradas de la Facultad en 5 (cinco) ejemplares
acompanados cada uno de ellos de un resumen no superior a 500 palabras en castellano e
inglés y una version en soporte informatico.

b) La Tesis debera estar acompanada de una nota en la cual el Director y el doctorando
peticionen ante la Facultad la constitucion del Tribunal de Tesis.

Art. 19°:
Una vez presentada la Tesis en Mesa de Entradas de la Facultad no podra ser retirada.

Art. 20°:
El trabajo de Tesis presentado sera girado a los integrantes del Tribunal quienes podran
realizar las sugerencias que consideren adecuadas y realizar sus evaluaciones de acuerdo
a lo que, en tal sentido, indique el Reglamento de estudios de Postgrado de la UNT
vigente.

14



DE LA DEFENSA DE LA TESIS

Art. 21°:
Si la Tesis escrita fuera aceptada el maestrando sera citado por el Director de la Carrera
para la defensa oral y pUblica de los aspectos conceptuales sobresalientes de su trabajo.

Art. 22°:

El acto de defensa de la Tesis sera publico, se realizara ante el Tribunal Examinador, la
exposicion no debera exceder los noventa minutos y dara lugar a la formulacion de
preguntas al maestrando solo por parte del Jurado.

Art. 23°:

Finalizada la exposicion y contestadas las preguntas del Tribunal éste se reunira a fin de
redactar un acta donde constaran, por separado, los conceptos que han merecido el
trabajo escrito y la defensa oral.

Art. 24°:

Si el Jurado, luego de la defensa publica, considera que ésta no fue satisfactoria, el
candidato debera realizar una nueva presentacion publica dentro de los seis meses
siguientes al informe de los examinadores. Si la nueva defensa tampoco fuera
satisfactoria, o no fuera presentada dentro del plazo establecido, el candidato perdera su
condicion de postulante al grado académico de Magister.

La calificacion del trabajo escrito y de la exposicion oral deberan estar debidamente
fundadas y volcadas en el acta que sera elevada a consideracion de las autoridades
correspondientes de la UNT. Todas las decisiones del Jurado se tomaran por simple
mayoria de votos. En caso de disidencia se elaborara un acta por separado.

Art. 25°

El o las actas finales del Jurado sera/n enviada/s a consideracion del HCD de la Facultad.
En caso de aprobacion por parte del HCD este girara las actuaciones al Consejo de
Postgrado de la UNT, el cual dara al expediente el tramite correspondiente.

CAP ViIIl. DEL TRIBUNAL EXAMINADOR DE LA TESIS

Art. 26°:

La evaluacion de la tesis estara a cargo de un Jurado designado a tal efecto. El mismo
estara integrado y tendra por funciones lo que en tales sentidos indica el Reglamento de
Estudios de Postgrado de la UNT vigente.
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Art. 27°:
Los miembros del Jurado de Tesis y el miembro de la Comision de Supervision que
participara de sus deliberaciones seran propuestos por el Director Académico de la
Maestria a la Secretaria de Postgrado y al H. Consejo Directivo de la Facultad de
Psicologia, y designados por el Consejo de Postgrado de la Universidad Nacional de
Tucuman.

Art. 28°:

En caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o inconducta académica de algunos de los
integrantes del Tribunal que hiciera imposible el analisis del trabajo de Tesis escrito o la
defensa oral de la misma, el lugar vacante sera inmediatamente ocupado por el primer
suplente y si aun asi el problema subsistiera se titularizara al segundo suplente.

CAP IX. DEL CUERPO ACADEMICO

Art. 29°:
El Cuerpo Académico de la Carrera se constituye por:

« Director de la Carrera

» Co-Director de la Carrera

« Comité Académico y de Admision
« Comision Cientifica Asesoramiento
« Coordinador Docente

Art. 30°:

El Cuerpo Académico y el Director deberan tener una formacion de postgrado
equivalentes o superior a la ofrecida por la carrera, desarrollar actividades de
investigacion y tener publicaciones en temas afines a los cursos de postgrado que dicten.
Si no relnen estos requisitos, y excepcionalmente, se admitiran docentes que
demuestren una formacion académica y antecedentes de investigacion y profesionales de
indiscutible relevancia y reconocimiento.

Art. 31°:

El Cuerpo Académico debera garantizar la supervision, orientacion y apoyo permanente y
personalizado a los alumnos para asegurar su avance y conclusion asi como participar en
la direccion o codireccion de tesis y proyectos de investigacion generados desde la
Carrera de Maestria en Psicologia Social (Orientacion Grupos e Instituciones).

El Director de la Carrera instrumentara mecanismos de evaluacion externa e interna de
los Cursos que forman parte de ambos Ciclos de la Carrera con miras al mejoramiento
permanente de su calidad.
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CAP X. DEL DIRECTOR DE LA MAESTRIA

Art. 32°:
El Director de la Carrera sera designado, a propuesta del HCD de la Facultad de Psicologia
por el HCS de la UNT.

Art. 33°:
Son sus funciones:

a. Hacer cumplir las disposiciones reglamentarias y proponer al HCD de la Facultad
normas aclaratorias y complementarias del mismo.

b. Conducir el programa y dirigir la gestion administrativa, econémica, financiera y
académica de la carrera y representarla ante las autoridades.

c. Proponer al HCD los integrantes del Comité Cientifico Asesor y del Comité
Académico y de Admision.

d. Proponer al HCD los Cursos, Seminarios, Talleres, etc. y los docentes a cargo de los
mismos.

e. Gestionar ante organismos nacionales y extranjeros para obtener apoyos financieros
que mejoren la calidad del Programa.

f. Convocar, presidir y coordinar las actividades de los Comités Académico y Cientifico
Asesor y ejecutar sus resoluciones.

g. Coordinar la participacion del personal docente convocando las veces que lo
estimara necesario al Cuerpo Académico para el tratamiento de las cuestiones que
hagan al mejoramiento de la carrera.

h. Adoptar las medidas necesarias en caso de urgencia o gravedad, dando cuenta a
Secretaria de Postgrado.

i. Implementar evaluaciones externas de la Carrera y solicitar evaluaciones de la
competencia técnica y pedagogica y la disponibilidad para con los estudiantes del
Cuerpo Docente de la Carrera, su evaluacion del mismo a través de encuestas.

j. Convocar al Cuerpo Académico a efectos de analizar las fortalezas y debilidades de
la Carrera asi como las medidas que deben implementarse para el mejoramiento de
la misma.

k. Gestionar la acreditacion y categorizacion de la Carrera cuando corresponda.
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Art. 34°:

El Co-Director de la Carrera sera designado a propuesta del HCD de la Facultad de
Psicologia, por el HCS de la UNT. Colaborara con el director en sus funciones y asumira la
Direccion de la Carrera en ausencia de éste.

CAP XI. DEL COMITE ACADEMICO Y DE ADMISION

Art. 35°:
Seran funcionales del Comité:

a. Supervisar y evaluar permanentemente el desarrollo y nivel académico de la
carrera.

b. Supervisar el fiel cumplimiento de los requerimientos para la admision a la
Maestria.

c. Evaluar el protocolo de Tesis.
d. Proponer la Comision de Supervision del maestrando al HCD de la Facultad.

e. Analizar la Documentacion, Plan de Tesis, antecedentes del Director de tesis del
postulante llevando su informe a Secretaria de Postgrado de la Fac. de Psicologia
para su aprobacion por el HCD.

f. Proponer al HCD los posibles integrantes del Tribunal de Tesis.

g. Proponer al HCD de la Facultad el importe de la cuota de inscripcion y los aranceles
correspondientes a Cursos y materias organizados por la Carrera.

h. Aconsejar al HCD sobre el otorgamiento de becas.

i. Realizar la auto evaluacion de la Carrera analizando y proponiendo el permanente
mejoramiento de:

1. La gestion administrativa y econdémico-financiera.

2. Disponibilidades en infraestructura, personal de apoyo, recursos bibliograficos
e informaticos.

3. Rendimiento académico de docentes y maestrandos.

DE LA COMISION CIENTIFICA ASESORA

La Carrera cuenta con una Comision Cientifica Asesora la cual tiene como funcion:
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a. Aportar nuevos enfoques que contribuyan a elevar el nivel de la carrera.

b. Ser 6rgano de consulta para todas las decisiones de tipo académico que guarden
relacion con el maximo nivel de excelencia que se pretende para la Carrera.

c. Este Comité estara integrado por cinco (5) docentes e investigadores: 4 (cuatro) del
pais y 1 (uno) del exterior que ostenten el maximo grado académico o que posean
antecedentes de verdadera jerarquia. Sus miembros seran propuestos por el Comité
Académico y de Admision al HCD de la Facultad.
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